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Denne strategiplanen er utviklet gjennom mgter og samtaler i styret og blant ansatte i
Norsk Skuespillersenter.

1. KORT OM VIRKSOMHETEN

Norsk Skuespillersenter tilbyr kurs og kompetansehevende tiltak innenfor alle
fagomrader der landets profesjonelle skuespillere har sitt virke.

Senteret ble initiert av Norsk Skuespillerforbund, og ble drevet pa frivillig basis i en
arrekke. Fra 2001 ble NSS en egen stiftelse. | 2006 kom NSS med pa
statsbudsjettet.

Vare kurs er apne for alle profesjonelle skuespillere, uavhengig av medlemskap i
Norsk Skuespillerforbund. Enkelte av vare tilbud er ogsa apne for deltakere fra andre
deler av kulturlivet. Alle vare tilbud er sterkt subsidiert.

Siden 2006 har NSS gjennom dialog med fagmiljger og produksjonsmiljger over hele
landet, etablert et omfattende tilbud til skuespillere som gnsker & utvikle seg selv,
sine prosjekter og sitt felt. Vi har samarbeidsprosjekter nasjonalt og internasjonalt
med scenekunstmiljger, teater- og scenekunstinstitusjoner, miljger innen film og
andre relevante produksjonsmiljger.

Malsetting

Norsk Skuespillersenter (NSS) skal veere et kompetansesenter for kontinuerlig faglig
utvikling innen skuespillerkunst, giennom kurs, seminarer, debatter og idéutvikling,
samt veere et sted hvor fagmiljgene kan hente inspirasjon og knytte kontakter.

2. VISJONER
Norsk Skuespillersenter skal:
» Veere et farstevalg for profesjonelle skuespillere som gnsker a utvikle seg
faglig
= Veere et farstevalg for samarbeidspartnere innen scene- og filmkunst som
gnsker & arrangere et kompetanseutviklende tiltak
» Etablere en forstaelse i miljget for betydningen av kompetanseutviklende tiltak



3. SAMFUNNSOPPDRAG /MANDAT
Norsk Skuespillersenter skal heve kompetansen til profesjonelle skuespillere i Norge
gjennom:

e atilby kurs av hgy nasjonal og internasjonal kvalitet

e 4 gjare det kompetansehevende tilbudet tilgjengelig bade gkonomisk,
geografisk og informasjonsmessig

e 4 veere en treningsarena for skuespillere

e 3 bidra til inkludering og kulturelt mangfold innen fagfeltet

NSS skal bidra til ytterligere profesjonalisering av film- og scenekunstfeltet.

5. VERDIER
Inspirerende
Utfordrende
Utviklende

Motiverende

6. MALGRUPPER

e Skuespillere som sgker utvikling innenfor sitt fagfelt

e Skuespillere som opererer og virker som produsenter for egne kompanier

e Instruktgrer/regissgrer og andre utgvende og skapende kunstnere som jobber
med skuespillere innen film og scenekunst

7. HOVEDMAL OG DELMAL 2020-2022

Hovedmal

Norsk Skuespillersenter skal videreutvikle og befeste seg som et kompetanse- og
utviklingstilbud for hele det profesjonelle skuespillermiljget i Norge, pa et hgyt faglig
niva.

Delmal

Styrke samarbeid med institusjonsteatrene

ke sgkertallet til kurs

Mangfold blant kursholdere og —deltakere

Gode internasjonale samarbeidspartnere og kursholdere

HMS

Norsk Skuespillersenter skal veere en trygg, interessant, dynamisk og god
arbeidsplass/kurssted, i trad med vare etiske retningslinjer og GDPR.

Informasjon/markedsfaring

Hovedmal
e Veere kjent blant alle profesjonelle skuespillere



e Veere kjent i hele scenekunst- og filmmiljget

Delmal
e Videreutvikling av websiden
e Offensiv og tidsriktig bruk av sosiale medier
e Styrke senterets omdgmme i bransjen



